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Die Recruitment Process Module (RPM) basieren auf der langjahrigen Erfahrung der JR Cape
Gruppe bei der Suche und Auswahl von Fihrungskraften und Spezialisten.
Mit unserem Angebot bieten wir ein modulares System, das jeder Klient individuell

zusammenstellen kann. Dadurch kann jeder Klient flexibel die Leistung in Anspruch nehmen, die

er benoétigt.

Einleitung RPM
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Die Nutzung unseres RPM-Systems bedeutet fir Sie

mm) Flexibilitat in der Mitarbeitersuche

=) ein schrittweises oder paralleles Vorgehen

mm) eine Mitarbeitersuche, die sich dem Budget
anpasst

m=) eine projektbezogene Anwendung oder

zur Abdeckung von ,,Spitzen*

Vorzuge RPM
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Mit unserem RPM-Angebot decken wir Spitzen in der Rekrutierung von Mitarbeitern ab oder

ubernehmen einzelne Suchprojekte. Dafur bieten wir folgende Module:

voou » (R vodul 5 vodu ¢ ([
Modul D Modul €

Unsere Leistung RPM
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Anzeigenmanagement

Modul A

‘ Anzeigendefinition Anzeigendesign Anzeigenabstimmung Anzeigenschaltung

Das Modul A ist unser Basismodul und umfasst die Suche von Mitarbeitern durch Online-
Stellenanzeigen

Optional: digitale

Stellenanzeige

Unsere RP-Module
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Kandidatenmanagement
Modul B

Anfragen von . o gof.
E ABC-Analyse
‘ Bewerbern ingangsbestatigung Zwischenbescheid

Im Modul B bieten wir den gesamten administrativen Prozess mit einer Vorauswahl der
eingehenden Bewerbungen an

Unsere RP-Module
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Kandidatenauswahl
Modul C

ggf. telefonischer Kandldqten Interview durch s[o] # psychol_oglsches Vertraulicher Bericht
Erstkontakt Screening Berater Profil

Das Modul C beinhaltet die Auswahl der Kandidaten bis hin zur Empfehlung des Beraters

Unsere RP-Module
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Desk Research
Modul D
Erst.e.llun.g Datenbanksuche Datenbanksuche Jobboard-Suche
Spezifikation Intern Extern

Modul D umfasst die Suche von Kandidaten in unserer internen Datenbank, externen
Datenbanken und in Lebenslaufdatenbanken

Unsere RP-Module
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Executive Search
Modul E

Erstellung
Spezifikation +
Zielfirmenliste

Erstellung von

Ident und Ansprache
von potentiellen

Kandidaten

Vorauswahl der \ :
. Bewerberinterviews
potentiellen
: durch Berater
Kandidaten

Digitale
Stellenanzeige als
unterstiitzendes

Prasentation der Ubernahme der Instrument
Kandidaten beim gesamten
Klienten Korrespondenz

Ggf. Erstellung eines

vertraulichen
Berichten

psychologischen
Profils

Das Modul E beinhaltet den gesamten Prozess der Direktansprache inklusive der
Erstellung einer digitalen Stellenanzeige.

Unsere RP-Module
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Modul B - Kandidaten- Modul C -
| Modul D - Desk Research e el

Idealer Pfad im zeitlichen Ablauf

» BESETZUNG

| Modul E - Executive Search g/l

1! A 3 4 5| 6 7 g 9 ‘Woche

Beispielhafte Kombinationssuche (hier Module B+C+D und Modul E)
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Transparente
Kosten

Individuelles
Design

Aufbau eines

Talentpools Flexibilitat in der
Nutzung

Hohe
Geschwindigkeit

Effizienzsteigerung
der
Mitarbeitersuche

Optional: digitale
Stellenanzeige

Zusammenfassung der Vorteile durch RPM
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Grindungsjahr 2005, insgesamt 20 Jahre Erfahrung in der Personalberatung
Regionen: Europa, Asien und USA

klare strategische Wachstumsstrategie mit dem Ziel, auf den Markten unserer
Klienten prasent zu sein

unser Qualitatsanspruch: Kandidaten zu prasentieren, die fachlich und
personlich in das Kundenunternehmen und zu seinen Mitarbeitern passen, dort
entsprechende Leistungen und Erwartungen erflullen und dies durch eine

hohe Verweildauer dokumentieren (JR Cape Deutschland wurde vor 10 Jahren
gegrundet — die durchschnittliche Beschaftigungsdauer unserer Kandidaten
liegt bei 7 Jahren und 10 Monaten)

Dienstleistungsorientierung wird von uns in den Suchprojekten ,gelebt®. Wir
unterstutzen unsere Klienten nicht nur in der Besetzung von Vakanzen; wir sind
auch Ratgeber bei anderen Themenfeldern. Der Erfolg unserer Klienten ist
auch die Grundlage unseres Erfolgs!

JR Cape - Uber uns



JR Cape Vienna/Graz, Austria
E-Mail vienna@)jr-cape.com

JR Cape Essen, Germany
E-Mail essen@jr-cape.com

JR Cape Hamburg, Germany
E-Mail hamburg@jr-cape.com

JR Cape Hannover, Germany
E-Mail hannover@jr-cape.com

JR Cape Luneburg, Germany
E-Mail lueneburg@jr-cape.com

JR Cape Munich, Germany
E-Mail munich@jr-cape.com
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JR Cape Seoul, Korea
E-Mail seoul@jr-cape.com

JR Cape Bangkok, Thailand
E-Mail bangkok@jr-cape.com

JR Cape Istanbul, Turkey
E-Mail istanbul@jr-cape.cpom

JR Cape Chicago, USA
E-Mail chicago@jr-cape.com

JR Cape San Francisco, USA
E-Mail san francisco@jr-cape.com

JR Cape International
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Dr. Ralph Jauss
Tel. 04131 68 35 03
Mobil 0171 36 57 071

E-Mail ralph.jauss@jr-cape.com

Kontaktdaten
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